
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:      

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии  для 
хирургических больных

608. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 
терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
609. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

610. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

611. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

612. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

613. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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614. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

615. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

616. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

617. Врач-хирург
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

618. Врач-терапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
619. Старшая медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

620. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

621. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

622. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

623. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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624. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

625. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

626. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

627. Медицинский брат 
палатный  (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

628. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

629. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

630. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

631. Уборщик служебных 
помещений

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

632. Уборщик служебных
 помещений

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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Противошоковая палата
633. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

634. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

635. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

636. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

637. Медицинская сестра-ане-
стезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

638. Медицинская сестра-ане-
стезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

639. Медицинская сестра-ане-
стезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

640. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

641. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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642. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

643. Медицинская сестра по ухо-
ду за больными

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

644. Медицинская сестра по ухо-
ду за больными

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Дата составления:      

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Главный врач Габриелян А.Р.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по 
медицинской части Мирилашвили Т.Ш.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заместитель главного врача по 
финансовой работе Макеева Ю.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра Гулямова Г.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник планово-экономического 
отдела Соколова Л.П.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Руководитель службы охраны труда Борисов Н.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной профсоюзной 
организации Бондаренко Т.В.
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(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

976 Малашкин Александр Викторович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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