
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:      

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общий медицинский персонал

Отсутствуют
Рабочие места в мероприятиях по улуч-

шению условий труда не 
нуждаются

Отделение гнойной хирургии

646. Заведующий отделением 
гнойной хирургии - врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Заместитель главного врача; 
Работник

647. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

648. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

649. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

650. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

651. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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652. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

653. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

654. Старшая медицинская
 сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
655. Медицинская сестра 
перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
656. Медицинская сестра
 перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
657. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
658А(659А). Медицинская
 сестра палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
660. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
661. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

662. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

663. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Нейрохирургическое отделение

664. Заведующий нейрохирурги-
ческим отделением - врач-ней-
рохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Заместитель главного врача; 
Работник

665. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

666. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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667. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

668А(669А; 670А). 
Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

671. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

672. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

673. Врач-оториноларинголог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

674. Старшая медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

675. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

676. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

677. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

678. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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679. Медицинская сестра
 перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

680. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

681. Санитарка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Неврологическое отделение 
для больных с острыми 
нарушениями мозгового 

кровообращения № 1

682. Врач-физиотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

683. Врач-физиотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

684. Врач-физиотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

685. Врач-физиотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Неврологическое отделение 
для больных с  острыми 
нарушениями мозгового 

кровообращения № 2

686. Заведующий неврологиче-
ским отделением для больных с 
острыми нарушениями 
мозгового кровообращения - 
врач-невролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

687. Врач-невролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

688. Старшая медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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689. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
690. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Психиатрическое  отделение 
№ 1

693. Заведующий психиатриче-
ским отделением - врач-психи-
атр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Заместитель главного врача; 
Работник

694А(695А). Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

696. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

697. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

698. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

699. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

700. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

701. Врач-психиатр

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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702. Врач-терапевт

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

703. Врач-хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

704. Старшая медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

705. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

706. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

707. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

708. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

709. Медицинский брат
 палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

710. Медицинская сестра 
перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

711. Санитар

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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712. Санитар

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

713. Санитарка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

714. Санитарка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Отделение реанимации и
 интенсивной терапии для 

больных с острыми 
нарушениями мозгового 

кровообращения

715. Медицинский брат
 палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Отделение реанимации и 
интенсивной терапии № 3

716. Врач- ультразвуковой – 
диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Оперативно-справочный 
отдел

722. Врач-психотерапевт

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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723. Врач-психотерапевт

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Консультативно – 
диагностический центр

736. Врач-хирург
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

737. Врач-хирург
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим. Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

748. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

749. Врач-нейрохирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

750. Врач-колопроктолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим. Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

760. Врач-психотерапевт

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

761. Врач-дерматовенеролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим. Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Дневной стационар
773. Медицинская сестра
 палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Диспансерный кабинет 

Отсутствуют
Рабочие места в мероприятиях по улуч-

шению условий труда не 
нуждаются
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Отделение функциональной 

диагностики
776. Заведующий отделением 
функциональной диагностики - 
врач функциональной диагно-
стики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Заместитель главного врача; 
Работник

777. Врач функциональной 
диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

778. Врач функциональной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

779. Врач функциональной
 диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

780. Врач функциональной 
диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

781. Врач функциональной
 диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

782. Врач функциональной
 диагностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

783. Старшая медицинская
 сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

784. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

785. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

786. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

787. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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788. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

789. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Центр планирования семьи
790. Заведующий центром 
планирования семьи - врач-
акушер-гинеколог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

791. Старшая акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

792. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
793. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
794. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
795. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
796. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
797. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
798. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
799. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
800. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
801. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Акушерское отделение

802. Заведующий  акушерским 
отделением - врач-акушер-гине-
колог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

803. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

804. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

805. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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806. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

807. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

808. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

809. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

810. Врач ультразвуковой 
диагностики

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного
 воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

811. Врач ультразвуковой 
диагностики

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного
 воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

812. Акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

813. Акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

814. Акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

815. Акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

816. Акушерка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

817. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим. Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

818. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим. Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

819. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

820. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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Отделение рентгенодиагно-

стических и радиоизотопных 
методов исследований

823. Заведующий отделением 
рентгенодиагностических и    ра-
диоизотопных методов исследо-
ваний - врач-рентгенолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

824. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

825. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

826. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

827. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

828. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

829. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

830. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

831. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

832. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

833. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

834. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

835. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

836. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

837. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

838. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

839. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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840. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

841. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

842. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

843. Врач-рентгенолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

844. Старшая медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного 

воздействия ионизирующего излучения 
произвести отрегулировку и наладку 

оборудования.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

845. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

846. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

847. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

848. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

849. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

850. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

851. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

852. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

853. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

854. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

855. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

856. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

857. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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858. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

859. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

860. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

861. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

862. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

863. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

864. Рентгенолаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

865. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

866. Медицинская сестра
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

867. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

868. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

869. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Лаборатория радиоизотопной 
диагностики отделения 

рентгенодиагностических и 
радиоизотопных  методов

 исследований

870. Врач-радиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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871. Врач-радиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

872. Врач-радиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

873. Врач-радиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

874. Врач-радиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

875. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

876. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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877. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

878. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

879. Медицинская сестра
 процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-

дования

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Отделение  рентгенохирурги-
ческих методов диагностики и 

лечения

880. Заведующий отделением 
рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения - врач по 
рентгенэндоваскулярным 
диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Заместитель главного врача; 
Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-

ключения рентгеновского 
оборудования.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Заместитель главного врача; 

Работник
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881. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

882. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

883. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

884. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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885. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

886. Врач по рентгенэндоваску-
лярным  диагностике и лечению

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

887. Врач-кардиолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

888. Старшая операционная
 медицинская сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим. Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня 
ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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889. Операционная медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
В целях снижения вредного воздей-

ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня
 ионизирующего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

890. Операционная медицинская 
сестра

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

891. Операционная медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

892. Операционная медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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893. Операционная медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

894. Операционная медицинская 
сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

В целях снижения вредного воздей-
ствия ионизирующего излучения произ-
вести отрегулировку и наладку обору-
дования, проверить правильность под-
ключения рентгеновского оборудова-

ния.

Снижение уровня ионизирую-
щего излучения 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Контрактная служба

Отсутствуют
Рабочие места в мероприятиях по улуч-

шению условий труда не 
нуждаются

Отдел пожарной 
безопасности

Отдел материально –
 технического снабжения

Хозяйственная служба
Справочно-информационный 

отдел
Отдел организации платных 

услуг № 1

Отдел развития 
информационных систем

Пищеблок

953. Шеф-повар
Для снижения повышенной температу-
ры обеспечить должную вентиляцию 

воздуха.
Нормализация микроклимата 

IV квартал 
2020г.

Руководитель структурного 
подразделения; Начальник отдела 

медицинской техники
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954. Мойщик посуды

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

955. Мойщик посуды

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного
 воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

956. Подготовитель пищевого 
сырья и материалов

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

957. Подготовитель пищевого 
сырья и материалов

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

960. Подсобный рабочий

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного
 воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

961. Подсобный рабочий

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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Консультативно-диагности-
ческое отделение платных 

услуг № 1

963. Врач-акушер-гинеколог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

964. Врач-уролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

965. Врач-хирург
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

966. Врач-травматолог-ортопед
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

970. Врач-оториноларинголог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

973. Врач-эндоскопист
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

978. Врач-дерматовенеролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

980. Медицинская сестра по 
массажу

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник

984. Медицинская сестра 
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Родильное отделение по 

оказанию платных 
медицинских услуг

985. Врач-акушер-гинеколог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

986. Акушерка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

987. Акушерка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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988. Акушерка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно

Руководитель структурного 
подразделения; Работник

Дата составления:      

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач Габриелян А.Р.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по меди-

цинской части Мирилашвили Т.Ш.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по финан-
совой работе Макеева Ю.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра Гулямова Г.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник планово-экономического 
отдела Соколова Л.П.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Руководитель службы охраны труда Борисов Н.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной профсоюзной 
организации Бондаренко Т.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

744 Акименко Юрий Владимирович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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