
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:    Государственное бюджетное учреждение здравоохранения  города Москвы «Городская клиническая больница имени  
А.К. Ерамишанцева Департамента здравоохранения города Москвы»      

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Неврологическое отделение 
для больных с  острыми нару-
шениями мозгового кровооб-

ращения № 2

989. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

990. Врач-терапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

991. Врач по медицинской      ре-
абилитации

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
992. Врач по лечебной            
физкультуре

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
993. Врач по лечебной            
физкультуре

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

994. Врач-физиотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

995. Медицинская сестра              
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
996. Медицинская сестра по   
физиотерапии

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
997. Инструктор-методист по ле-
чебной физкультуре

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

998. Инструктор-методист по ле-
чебной физкультуре

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

999. Логопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1 2 3 4 5 6
Неврологическое отделение 

для больных с  острыми нару-
шениями мозгового кровооб-

ращения № 1

1000. Медицинский брат по  
массажу

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1001. Врач-рефлексотерапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1002. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Центр микрохирургии кисти

1003. Заведующий центром  ми-
крохирургии кисти  - врач-
хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Заместитель главного врача;
Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник

Микрохирургическое 
отделение

1004. Заведующий  микрохирур-
гическим отделением  - врач -  
хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача;
Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник

1005. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
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1 2 3 4 5 6

1006. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1007. Врач -  хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1008. Врач -  хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1009. Старшая медицинская се-
стра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1010. Медицинская сестра па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1011. Медицинская сестра па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1012. Медицинская сестра па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1013. Медицинская сестра     
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1014. Медицинская сестра      
перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1015. Уборщик служебных     
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1016. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Оперативно-справочный отдел
1017. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1018. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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1 2 3 4 5 6
Кардиологическое отделение 

для больных с острым инфарк-
том миокарда

1019. Врач-ревматолог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии № 1

1020. Врач эндокринолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение реанимации и     ин-
тенсивной терапии № 3

1021. Врач-невролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение анестезиологии-
реанимации № 1

1022. Медицинский брат -       
анестезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение гемодиализа
1023. Заведующий отделением 
гемодиализа - врач-нефролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник
1024. Врач-сердечно-сосуди-
стый хирург

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1025. Врач-нефролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1026. Врач-нефролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1027. Врач-нефролог
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1028. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1029. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1030. Старшая медицинская се-
стра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
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1031. Медицинская сестра      па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1032. Медицинская сестра         
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1033. Медицинская сестра       
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1034. Медицинская сестра       
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1035. Медицинская сестра            
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1036. Медицинская сестра       
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1037. Медицинская сестра            
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1038. Медицинская сестра           
палатная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1039. Медицинский брат            
палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1040. Медицинский брат         
палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1041. Медицинская сестра     
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1042. Медицинская сестра     
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1043. Уборщик служебных     
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1044. Уборщик служебных     
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1045. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1046. Техник
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1047. Инженер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1048. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник
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Отделение реанимации и     ин-
тенсивной терапии для       хи-

рургических больных

1049. Медицинская сестра-    
анестезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1050. Медицинская сестра-    
анестезист

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Аптека

1051. Провизор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Дневной стационар  № 2

1052. Заведующий дневным   
стационаром- врач-акушер-гине-
колог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1053. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1054. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1055. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1056. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1057. Врач ультразвуковой    
диагностики

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1058. Старшая медицинская се-
стра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1059. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1060. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1061. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1062. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1063. Медицинская сестра     
процедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1064. Медицинская сестра    про-
цедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1065. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1066. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1067. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Эндоскопическое отделение
1068. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Женская консультация № 1

1069. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1070. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1071. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1072. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1073. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1074. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1075. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1076. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1077. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1078. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1079. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

7



1 2 3 4 5 6

1080. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1081. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1082. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1083. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1084. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1085. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1086. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 2

1087. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1088. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1089. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1090. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1091. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1092. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1093. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1094. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1095. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1096. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1097. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1098. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1099. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1100. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1101. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1102. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1103. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1104. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 3

1105. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1106. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1107. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1108. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1109. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1110. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1111. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1112. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1113. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1114. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1115. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 4

1116. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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1117. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1118. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1119. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1120. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1121. Врач ультразвуковой     
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1122. Врач ультразвуковой    
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1123. Врач-терапевт
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1124. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1125. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1126. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1127. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1128. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1129. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1130. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1131. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1132. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1133. Уборщик служебных   по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Женская консультация № 5
1134. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1135. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1136. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1137. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1138. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1139. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1140. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1141. Врач-терапевт
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1142. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1143. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1144. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1145. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1146. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1147. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1148. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 7

1149. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1150. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1151. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1152. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1153. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1154. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1155. Врач-терапевт
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1156. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1157. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1158. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1159. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1160. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 8

1161. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1162. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1163. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1164. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1165. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1166. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1167. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1168. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1169. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1170. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Женская консультация № 9

1171. Заведующий женской 
консультацией - врач-акушер-
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1172. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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1173. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1174. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1175. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1176. Старшая акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1177. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1178. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1179. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1180. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отделение неотложной трав-

матологии и ортопедии № 1

1181. Заведующий отделением 
неотложной травматологии и ор-
топедии - врач-травматолог-
ортопед

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1182. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1183. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1184. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1185. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1186. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1187. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1188. Старшая медицинская се-
стра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1189. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1 2 3 4 5 6
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1190. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1191. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1192. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1193. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1194. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1195. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1196. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1197. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отделение неотложной трав-

матологии и ортопедии № 2

1198. Заведующий отделением 
неотложной травматологии и ор-
топедии - врач-травматолог-
ортопед

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1199. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1200. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1201. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1202. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1203. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1204. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1205. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1206. Врач-травматолог-ортопед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1 2 3 4 5 6

1207. Врач-травматолог-ортопед Рекомендации по улучшению условий 
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труда: не требуются
1208. Старшая медицинская се-
стра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1209. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1210. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1211. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1212. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1213. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1214. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1215. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1216. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1217. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1218. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Отдел организации первичной 
медико-санитарной помощи по 
профилю акушерство-гинеко-

логия

1219. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1220. Врач-акушер-гинеколог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1221. Акушерка
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1222. Врач-психотерапевт
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1223. Врач-психотерапевт
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1 2 3 4 5 6
Отдел организации транспор-
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тировки пациентов, уборки и 
дезинфекции помещений

1224. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1225. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1226. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1227. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1228. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1229. Диспетчер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1230. Диспетчер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1231. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1232. Уборщик служебных     
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1233. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1234. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1235. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1236. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1237. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1238. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1239. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1240. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1241. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1 2 3 4 5 6
1242. Уборщик служебных    по- Рекомендации по улучшению условий 
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мещений труда: не требуются
1243. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1244. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1245. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1246. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1247. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1248. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1249. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1250. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Многопрофильное отделение 
по оказанию платных меди-

цинских услуг № 1
1251. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1252. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1253. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Многопрофильное отделение 
по оказанию платных           ме-

дицинских услуг № 2
1254. Старшая медицинская се-
стра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1255. Операционная                ме-
дицинская сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1256. Операционная               ме-
дицинская сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1 2 3 4 5 6
1257. Уборщик служебных по- Рекомендации по улучшению условий 
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мещений труда: не требуются
Отделение травматологии и 

ортопедии

1258. Заведующий отделением 
травматологии и ортопедии - 
врач-травматолог-ортопед

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим Снижение вредности Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача;

Работник

1259. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1260. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1261. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1 2 3 4 5 6
1262. Врач-травматолог-ортопед Строго соблюдать санитарно-эпидемио- Снижение вредности Постоянно Руководитель структурного
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логический режим
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1263. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1264. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1265. Врач-травматолог-ортопед

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1266. Старшая медицинская се-
стра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1 2 3 4 5 6
1267. Медицинская сестра      па- Строго соблюдать санитарно-эпидемио- Снижение вредности Постоянно Руководитель структурного
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латная (постовая)

логический режим
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1268. Медицинская сестра      па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1269. Медицинская сестра      па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим Снижение вредности

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1270. Медицинская сестра      па-
латная (постовая)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1271. Медицинский брат               
палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1272. Медицинская сестра     
процедурной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1273. Медицинская сестра   
перевязочной

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1274. Санитарка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1275. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1 2 3 4 5 6
1276. Уборщик служебных по- Рекомендации по улучшению условий 
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мещений труда: не требуются
1277. Уборщик служебных по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления:   29.01.2021     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Главный врач А.Р. Габриелян
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по 
медицинской части Т.Ш. Мирилашвили

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по финан-
совой работе Ю.В. Макеева

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра Г.И. Гулямова
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник планово-экономического 
отдела Л.П. Соколова
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Руководитель службы охраны труда Н.В. Борисов
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной профсоюзной 
организации Т.В. Бондаренко

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4484 Булавко Александр Сергеевич 29.01.2021

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

21


