
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:    Государственное бюджетное учреждение здравоохранения  города Москвы «Городская клиническая больница имени  
А.К. Ерамишанцева Департамента здравоохранения города Москвы»      

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Хирургическое отделение № 2

1278. Врач колопроктолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1279. Врач колопроктолог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Кабинет дистанционной 
литотрипсии

1280. Врач уролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1281. Врач уролог

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1282. Медицинская сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

1283. Медицинская сестра

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Операционный блок № 1
1284. Медицинская сестра Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности Постоянно Руководитель структурного
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труда  и отдыха трудового процесса подразделения; Работник
1 2 3 4 5 6

1285. Санитарка

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Неврологическое отделение 
для больных с  острыми    на-

рушениями мозгового  кровооб-
ращения № 2

1286. Медицинский брат             
палатный (постовой)

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1287. Медицинский брат по  
массажу

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1288. Санитарка
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим
Снижение вредности Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение реанимации и    ин-
тенсивной терапии  для кар-

диологических больных

1289. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1290. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1291. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1292. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Акушерское отделение 

патологии беременности № 1

1293. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим

Снижение вредности Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Общий немедицинский 
персонал

1294. Заместитель главного вра-
ча по финансовой работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1295. Ведущий специалист по 
антитеррористической деятель-

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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ности и безопасности
1 2 3 4 5 6

Отделение антенатальной 
охраны плода

1296. Заведующий отделением 
антенатальной охраны плода-
врач ультразвуковой диагности-
ки

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно Работник

1297. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1298. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1299. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1300. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1301. Врач ультразвуковой диа-
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
1302. Старшая медицинская се-
стра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1303. Медицинская сестра     
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник

1304. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1305. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1306. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1307. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1308. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1309. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1310. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1311. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1312. Уборщик служебных    по-
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1313. Уборщик служебных    по- Рекомендации по улучшению условий 
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мещений труда: не требуются
1 2 3 4 5 6

1314. Уборщик служебных     
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кабинет контроля качества и 
безопасности медицинской де-

ятельности
1315. Врач клинический        
фармаколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Инженерно-технический 
отдел

1316. Подсобный рабочий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел пожарной 

безопасности
1317. Специалист по противопо-
жарной профилактике

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел информационных 
технологий

1318. Специалист по защите ин-
формации

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1319. Оператор электронно-
вычислительных и вычислитель-
ных машин

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел материально - техни-
ческого снабжения

1320. Агент по снабжению
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1321. Агент по снабжению
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Многопрофильное отделение 
по оказанию платных меди-

цинских услуг № 1

1322. Врач-терапевт
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел организации платных 

услуг № 1

1323. Заместитель главного вра-
ча по перспективному развитию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1324. Главный специалист Рекомендации по улучшению условий 
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труда: не требуются
1 2 3 4 5 6

1325. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1326. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1327. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1328. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1329. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
1330. Оператор электронно-
вычислительных и вычислитель-
ных машин

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления:   03.09.2021     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач А.Р. Габриелян

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по          ме-

дицинской части Т.Ш. Мирилашвили
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по 
финансовой работе Ю.В. Макеева

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра Г.И. Гулямова
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник планово-экономического 
отдела О.Н. Ларина
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Руководитель службы охраны труда Н.В. Борисов
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной профсоюзной 
организации Т.В. Бондаренко
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(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4484 Булавко Александр Сергеевич 03.09.2021

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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