
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:   Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Городская клиническая больница имени А.К. Ерамишанцева Департамента здравоохранения
 города Москвы" 

Наименование структурного подраз-
деления, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, привле-

каемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Женская консультация №12
2077. Врач ультразвуковой диагно-
стики

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2078. Врач ультразвуковой диагно-
стики

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2087. Медицинская сестра проце-
дурной

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2088. Медицинская сестра проце-
дурной

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение для новорожденных и 
недоношенных детей № 1

2093. Санитарка
Тяжесть: Организовать рациональные режи-

мы труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Стационар кратковременного 

пребывания по профилю "Гинеко-
логия"

2094. Операционная медицинская 
сестра

Напряженность: Организовать рациональ-
ные режимы труда  и отдыха

Снижение напряженности трудо-
вого процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение рентгенохирургиче-
ских методов диагностики и лече-

ния
2098. Уборщик служебных помеще-
ний

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2099. Уборщик служебных помеще-
ний

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2100. Уборщик служебных помеще-
ний

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Гинекологическое отделение
2101. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Напряженность: Организовать рациональ-
ные режимы труда  и отдыха

Снижение напряженности трудо-
вого процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2102. Медицинская сестра-анесте-
зист

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник
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Напряженность: Организовать рациональ-
ные режимы труда  и отдыха

Снижение напряженности трудо-
вого процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Диспансерный кабинет

2103. Врач-терапевт
Тяжесть: Организовать рациональные режи-

мы труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Многопрофильное отделение по 
оказанию платных медицинских 

услуг № 2
2126. Медицинская сестра проце-
дурной

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Многопрофильное отделение по 
оказанию платных медицинских 

услуг № 1

2143. Врач-хирург
Тяжесть: Организовать рациональные режи-

мы труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Напряженность: Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха
Снижение напряженности трудо-

вого процесса Постоянно
Руководитель структурного

подразделения; Работник
Нефрологическое отделение

2144. Медицинский брат палатный 
(постовой)

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Отделение клинической, произ-
водственной трансфузиологии и 
гравитационной хирургии крови

2145. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

2146. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть: Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно

Руководитель структурного
подразделения; Работник

Дата составления:    20.11.2023  

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный врач Габриелян Артур Рудольфович

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по медицинской части Мирилашвили Темури Шотаевич
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного бухгалтера
Глушкова Светлана Вячеславов-

на
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Главная медицинская сестра
Гулямова

Гульнора Ишанкуловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник планово-экономического отдела Ларина Ольга Николаевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Руководитель службы охраны труда Борисов Николай Валентинович
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной профсоюзной организации Бондаренко Татьяна Витальевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3750 Зажорина Любовь Валерьевна 20.11.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда Стр. 3 из 3


