
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница имени 
А.К. Ерамишанцева Департамента здравоохранения города Москвы»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Акушерское отделение по 
оказанию платных 
медицинских услуг

1845. Старшая акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение анестезиологии- 
реанимации № 2

1846. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Акушерское обсервационное 

отделение

1847. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Акушерское отделение 

патологии беременности № 1

1848. Врач-психиатр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1849. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1850. Врач-офтальмолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1851. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1852. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1853. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Акушерское физиологическое 

отделение № 1

1854. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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1855. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Консультативно- 
диагностическое отделение

-

1856. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1857. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1858. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1859. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1860. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1861. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1862. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1863. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1864. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1865. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1866. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1867. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1868. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести грудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1869. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1870. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1871. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1872. Врач-трансфузиолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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Центральный наркотический 

процедурный кабинет
1873. Старшая медицинская 
сестра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1874. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Общий немедицинский 

персонал

1875. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1876. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1877. Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1878. Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1879. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1880. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Оперативно-справочный отдел

1881. Архивариус Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1882. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Операционный блок № 2

1883. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отделение реанимации и ин­

тенсивной терапии № 2

1884. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Родовое отделение № 1

1885. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1886. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1887. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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1888. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1889. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

*

1890. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1891. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация № 1

1892. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1893. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1894. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1895. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1896. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Женская консультация № 2
1897. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1898. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1899. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1900. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1901. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1902. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1903. Оператор электронно- 
вычислительных и вычисли­
тельных машин

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Женская консультация № 3
1904. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1905. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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1906. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1907. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация Ж> 4

1908. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация Ж> 5

1909. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1910. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1911. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1912. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1913. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация Ж» 6

1914. Заведующий женской кон­
сультацией - врач-акушер- 
гинеколог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1915. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1916. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1917. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1918. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1919. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1920. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1921. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1922. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1923. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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1924. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1925. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

1926. Врач-стоматолог-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1927. Старшая акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1928. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1929. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1930. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1931. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1932. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1933. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1934. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1935. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1936. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1937. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1938. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация JY»7

1939. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1940. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Женская консультация №8

1941. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1942. Врач ультразвуковой 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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1943. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1944. Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отдел информационных 

технологий

1945. Техник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кабинет медико-социальной и 
правовой помощи женщинам, 
оказавшимся в трудной жиз­

ненной ситуации

1946. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Консультативно- 
диагностический центр

1947. Заведующий консульта­
тивно-диагностическим центром 
- врач-терапевт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1948. Врач-офтальмолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1949. Врач-офтальмолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1950. Врач-оториноларинголог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1951. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1952. Врач-гематолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1953. Медицинский брат проце­
дурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1954. Медицинская сестра пере­
вязочной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1955. Медицинская сестра пере­
вязочной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1956. Медицинская сестра пере­
вязочной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1957. Медицинская сестра про­
цедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7



1 2 3 4 5 6
1958. Медицинская сестра 
процедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1959. Медицинская сестра 
процедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Многопрофильное отделение 
по оказанию платных 
медицинских услуг № I

1960. Заведующий многопро­
фильным отделением по оказа­
нию платных медицинских 
услуг - врач-травматолог- 
ортопед

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Заместитель главного врача; 

Работник

Неврологическое отделение 
для больных с острыми 
нарушениями мозгового 

кровообращения М> 2
1961. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отделение реанимации и ин­

тенсивной терапии № 1
1962. Медицинский брат- 
анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отделение реанимации и ин­

тенсивной терапии для 
кардиологических больных

1963. Медицинский брат- 
анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отделение гнойной хирургии

1964. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1965. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1966. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
Отделение рентгенодиагно­
стических и радиоизотопных 

методов исследований
1967. Уборщик служебных по­
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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1968. Уборщик служебных по­
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1969. Уборщик служебных по­
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1970. Уборщик служебных по­
мещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел кадров

1971. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1972. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел организации платных
услуг № I

1973. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1974. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел организации платных
услуг № 2

1975. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1976. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1977. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1978. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1979. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1980. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1981. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1982. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1983. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1984. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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1985. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1986. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

*

Патологоанатоми ческое 
отделение

1987. Заведующий патологоана­
томическим отделением - врач- 
патологоанатом

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Заместитель главного врача; 

Работник

1988. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1989. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1990. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1991. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1992. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1993. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
1994. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1995. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1996. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1997. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1998. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

1999. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2000. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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2001. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются »

2002. Санитар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

2003. Санитар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

2004. Санитар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

2005. Санитар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

2006. Санитар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

2007. Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Планово-экономический отдел

2008. Аналитик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Стационар кратковременного 
пребывания

2009. Оператор электронно- 
вычислительных и вычисли­
тельных машин

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хозяйственный отдел

2010. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2011. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2012. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
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2013. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2014. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2015. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2016. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2017. Уборщик территорий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2018. Слесарь-сантехник
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2019. Слесарь-сантехник
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2020. Слесарь-сантехник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Приемное отделение
2021. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2022. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2023. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2024. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2025. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2026. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2027. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
2028. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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2029. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Постоянно Руководитель структурного 

подразделения; Работник

Эксперт(ы) организации, проводившей спецшш&ную оценку условий труда:
________________ 976_________________  ' ____________________  Малашкин Александр Викторович 12.05.2023

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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