
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации:_ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ "ГОРОДСКАЯ 

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА ИМЕНИ А.К. ЕРАМИШАЮНЦЕВА ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ" 

Наименование структурног? Ниименование мероприяния Цепьмереприятия Срок Структ›_/рные подразделения, при- Отметка о 

подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 2 3 ! 5 6 
Общий медицинский персонал, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

Отделение гнойной хирургии, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 и 129336, г. Москва, ул. 

Таймырская, д. 6 

646. Заведующий отделением Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Павтолино Заместитель главного врача; 

гнойной хирургии - врач-хирург режимы труда и отдыха процесса Работник 

647 Вриа-нируит Тяжесть: Организовать р%\циоъіал ьные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель ст:руктурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

648 Нрик жирург Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель сфукцрного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

649. Врам-хирург Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПвеовиЕие Руководитель сфуктурного 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
650. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Паенииив РуковЁ›дъіте.пь ст_руктурного 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
@70 Вач житот Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель ст.руктурного 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

6. Врич-хирурт Тяжесть: Орган'пзовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель ст.руктурного 
режимы труда_и отлыха процесса подразделения; Работник 

653 Врач-хирунг Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пка Руководитель ст.руктурного 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

654. Старшая медицинская сест- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пвайнтои Руководитель структурного 
ра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

655. Медицинская сестра пере- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового лоа Руководитель структурного 
ВЯзочНой режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

656. Медицинская сестра пере- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПНОПИНОН Руководитель структурного 

вязочной режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
657. Медицинская сестра пропе- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПОтОВИТО: Руководитель структурного 

дурной ‚режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 



|| 2 3 - 5 

658. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пветвянио Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

659. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поцинантасие: Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха ВН процесса подразделения; Работник 

660. МеДИЦИНСКВЯ сестра палат- Тяжесть: ()РГ'ЭНН'ЗОВ'‹ГГЬ рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно РУКОВОЛИ гель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

661. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового о ТРООННИя Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

662. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поейаивио Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать ациональные Снижение тяжести тр ДОВОГО Руководитель структурного 
663. Санитарка Р Р РУ Постоянно у ТКр 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Нейрохирургическое отделение, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

664. Заведующий нейрохирур- ‚ 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Заместитель главного врача; 

гическим отделением - врач- Постоянно 
е режимы труда и отдыха процесса Работник 

нейрохирург 

@ Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
665. Врач-нейрохирург Р Р РУ Постоянно ы ЧВр 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
666. Врач-нейрохирург Р Р РУ Постоянно у я олин 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
667. Врач-нейрохирург Р Р ТРУ Постоянно у РУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжссть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
668. Врач-нейрохирург Р Р РУ Постоянно у ТРУКТУР 

режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
669. Врач-нейрохирург Р Р РУ Постоянно у ЗРРССИя 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

у Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
670. Врач-нейрохирург Р Р ТРУ Постоянно ы яна 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

а Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
671. Врач-нейрохирург Р Р ТРУ Постоянно у ТРУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

: Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
672. Врач-нейрохирург Р Р РУ Постоянно у ТрУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

673. Старшая медицинская сест- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПЗНОНРНИИ Руководитель структурного 
ра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

674. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжссти трудового Т НатотВию: Руководитель структурного 
ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
675. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пинлилотия Руководитель структурного 
ная (постовая) режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
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676. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового авЕООООТИ Руководитель структурного 
ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

677. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПРоняКио Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

678. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постояний Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

679. Медицинская сестра пере- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового А ивиаЕтиткя Руководитель структурного 
ВЯЗОЧНОЙ В режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

680. Медицинская сестра проце- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового П етиниие Руководитель структурного 

дурной режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

681 Сянитирка Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового П овироив Руководительсгруктурного 
| режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Неврологическое отделение для 

больных с острыми нарушени- 

ями мозгового кровообращения 
№ 2, 129327, г. Москва, Ул. Лен- 

ская, дом 15 В 

684. Заведующий неврологиче- 
ским отделением для больных с 

‚ Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Заместитель главного врача; 
острыми нарушениями мозгово- Постоянно 
оп ВОНИНУОННГТЕаИ ЯВа режимы труда и отдыха процесса Работник 

невролог 

685. Вр&'!—НСВРОЛОГ Тяжесть: О[)Г&НИЗОВ&ТЬ рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно РуКОВОДИТеЛЬ СТ-РУКТУРНОГО 

режимы труда и отдыха процесса полразделения; Работник 

686. Врач—невролог Тяжесть: ОРГИНИЗОВИ гь рациональные Снижение тяжести трудового Постбявно РУКОВОДИ'ГСЛЬ С'|-РУК'1`УРНО|`0 

режимы труда и отдыха процесса полразделения; Работник 

687. Ст аршая медицинская сест- Тяжесть: ОРГЭНИЗОВЭ'ГЬ рациональные Снижение тяжести трудового Постояннб РУКОВОДИТСЛЬ структурного 

ра режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

688. Медицинская сестра налат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

ная (постовая) режимы труда_и отдыха процесса полразделения; Работник 

689. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пвеизити Руководитель структурного 

ная (ПОСТОВИЯ) режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

690. Медицинская сестра палат- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПеаовяНиВ Руководитель структурного 
ная (постовая) режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Психиатрическое отделение № 

1, 129327, г. Москва, Ул. Лен- 

ская, дом 15 

693. Заведующий психиатриче- ‚ ‚ _ ‚ 
ы Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Заместитель главного врача; 

ским отлелением - врач- Постоянно 
Работник 
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Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
694. Врач-психиатр Постоянно й Ё 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
695. Врач-психиатр Ч Р НН ‚ Р Постоянно - РУ _‘р 

нальные режимы труда и отдыха грудового процесса ‚ подразделения; Работник 

8 Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
696. Врач-психиатр Р Р ЛЕр ‚ Р Постоянно и РУ 1УР 

нальные режимы труда и отдыха грудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
697. Врач-психиатр ы Р Р Р Постоянно ы ТРУ ‚>р 

нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
698. Врач-психиатр Р Р Р Р Постоянно й РУ ТУР 

нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
699. Врач-психиатр Р Р Р Р Постоянно 3 РУКТУР 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
700. Врач-психиатр Р Р В Р Постоянно е РУ ‚}р 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
701. Врач-терапевт Р Р Р Р Постоянно ы ТРУ ‚>р 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 

702. Врач-хирург Р Р Р Р Постоянно и А СТрУКТУР 
нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

703. Старшая медицинская сест- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Пванниниа Руководитель структурного 
ра нальные режимы трула и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

704. Медицинская сестра проце- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ранолвти» Руководитель структурного 

дурной нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

705. Медицинская сестра палат- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Тронаснй Руководитель структурного 

ная (постовая) нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 
706. Медицинская сестра палат- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Пвотонно Руководитель структурного 

ная (постовая) нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 
707. Медицинская сестра палат- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Пветалнио Руководитель структурного 

ная (постовая) нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

709. Медицинская сестра пере- 
ле Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Е нисаитИЙ Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Т ыБовиЙиО Руководитель структурного 
710. Санита режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

` Р Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Поетаннио Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постете Руководитель структурного 
711 Санитя режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

` Р Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности оаиа Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести ового Руководитель структурного 
712. Санитар Р Е. Чрр Постоянно у Ц ТрУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
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712. Санитар Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Постоянно Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поетоянти Руководитель структурного 

713, Санитарка режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Тветаянии Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пеетаание Руководитель структурного 

714. Санитарка режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ПЫа Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Отделение реанимации и интен- 

сивной терапии для больных с 

острыми нарушениями мозгово- 

го кровообращения, 129327, г. 

Москва, Ул. Ленская, дом 15 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового РПааоаниниь Руководитель структурного 

715. Медицинский брат палат- режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

ный (постовой) Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ' ОООАОНИО Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

716. Медицинская сестра - режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

анестезист Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Пуоисииао Руководитель структурного 

нальные режимы труда_ и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Оперативно-справочный отдел, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

Отделение функциональной 

диагностики, 129327, г. Москва, 

Ул. Ленская, дом 15 й 

776. Заведующий отделением Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового аОИа Заместитель главного врача; 

функциональной диагностики - режимы труда_и отдыха процесса Работник 

врач функциональной диагно- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженниости Пивоасние Заместитель главного врача; 

стИКИ нальные режимы труда и отдыха трудового процесса Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пнегивтини Руководитель структурного 

777. Врач функциональной диа- режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

гностИКИ Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряжениости ПОслинв Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Гяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПБЕЛИНЕЛИВ Руководитель структурного 

778. Врач функциональной диа- режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

гностикиИ Напряженность: Организовать рацио- Спижение напряженности Т РвипонЕия Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха грудового процесса подразделения; Работник 
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Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
@ Постоянно Ч 

779. Врач функциональной диа- режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник — 
гНОСтИКИ Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Полеионйи Руководитель структурного 

нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Претолеко Руководитель структурного 

780. Врач функциональной диа- режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
гностикИ Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности овулНаи Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Повивитие Руководитель структурного 
781. Врач функциональной диа- режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

гНостИКИ Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Е аовнотинити Руководитель структурного 
нальные режимы труда_ и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постянйо Руководитель структурного 
782. Врач функциональной диа- режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

гНосТИКИ Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ПововивиЕ Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Повкояние Руководитель структурного 
783. Старшая медицинская сест- режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

ра Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ЕроатетиЕии Руководитель структурного 
нальные режимы труда_ и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ТЕниисОт Руководитель структурного 
режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

784. Медицинская сестра 
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ПОЕНлияи Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отлыха трудового процесса подразделения; Работник 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поминтей Руководитель структурного 

785 Медицинская сеотра режимы труда_ и отдыха процесса подразлёгения, Работник 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Товойниви Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ОНО Руководитель структурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

786. Медицинская сестра 
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Пветаките Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПОопУиИНие Руководитель структурного 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

787. Медицинская сестра 
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Плиини Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Послоянио Руководитель структурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

788. Медицинская сестра Напряженность: Организовать рацио- с ' 
нижение напряженности Руководитель структурного 

нальные режимы труда и отдыха Постоянно 
трудового процесса подразделения; Работник 
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Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пиилиев Руководитель структурного 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
789. Медицинская сестра 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Постонниа Руководитель структурного 

нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Отделение ультразвуковой _ диа- 

гностики № 2, 127521, г. 

Москва, ул. Октябрьская, д. 69 

790. Заведующий отделением 

ультразвуковой диагностики - Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПНИ Заместитель главного врача; 

врач ультразвуковой диагности- режимы труда и отдыха процесса Работник 

КИ о 

Кабинет антенатальной охра- 

ны плода , 127521, г. Москва, ул. 

Октябрьская, д. 69 ) 

796. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Павиенни: Руководитель структурного 

ГНосТИКИ режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

797. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового неиноний: Руководитель структурного 

гНосТИКИ режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

798. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПобтОяНит Руководитель структурного 

гностикиИ режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

799. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Ппилнив Руководитель структурного 

гностИкИ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

800. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поетвиние Руководитель структурного 

гностИКИ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

801. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ат анра Руководитель структурного 

гностикиИ режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

802. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

гностикИ режимы труда и отдыха — процесса подразделения; Работник 

810. Медицинская сестра проце- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постяств Руководитель структурного 

дурной режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

$11. Медицинская сестра проце- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Паситие Руководитель структурного 

дурной режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Отделение рентгенодиагности- 
ческих и радиоизотопных мето- 

дов исследований, 129327, г. 

Москва, Ул. Ленская, дом 15 и 

129330, г. Москва, ул. Таймыр- 

ская, д. 6 

$823. Заведуюший отделением : ‚ ! 
Ьа и оЕ Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Заместитель главного врача; 

рентгенодиагностических и ра- Постоянно 

дионзотопных методов исследо 
режимы труда и отдыха процесса Работник 
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Й_ВЗННП = врач-рентгенолог й 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
824. Врач-рентгенолог Р Р ° РУ Постоянно и РУ ГУ 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
Ё Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

825. Врач-рентгенолог Рго Р ° РУ Постоянно й РУ ТУР 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$26. Врач-рентгенолог Р и й РУ Постоянно ь РУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$27. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно и РУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
828. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно : РУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$29. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно 3 РУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
830. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно а ТЕР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
831. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно ° РУКТУР 

РСЖИМЫ труда и отдыха процесса ПОДРЗЗДЁЛЁНИЯ; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$32. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно у ТРУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса ПОДЕ&ЗД@ЛЁНИЯ; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
833. Врач-рентгенолог Р Р ТР Постоянно у РУКТУР 

режимы труда и отдыха ПРОЦСССЗ подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
8$34. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно у РУСТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
8$35. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно - ВУУФ 

режимы труда и отдыха ПРОЦСССЕ ПО}Ш&ЗДВЛЕНИЯ; Работник 

Тяжесть: Организовать ациональные Снижение тяжести т ДОВОГО Р\/КОВОДИТСЛЬ структурного 
836. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно й РУКТУР 

режимы Труда и отлыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать ациональные Снижение тяжести т ДОВОГО Р\/КОВОДИТСЛЬ [ © ктурного 
$37. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно ” ТРУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
838. Врач-рентгенолог Р Р ТРУ Постоянно у РУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса ПОЦР'АЗДЁЛСНИЯ; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
839. Врач-рентгенолог Р Р ТРУ Постоянно у ТРУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
840. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно ы ТрУКТУР 

режимы труда и отдыха ПРОЦВССЭ подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
841. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно ы Тру УР 

рЕ:ЖИМЫ труда и отдыха [1р0ЦЁСС8 ПОДРЫЗДСПСНИЯ‚ Работник 

Тяжесть: Организовать ациональные Снижение тяжести ДОВОгО Р\’КОВОДИТЁЛЬ с ктурного 
842. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно ° Зр 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать ациональные Снижение тяжести т ДОоВвоГО Р\/КОВОДИТСЛЬ структурного 
843. Врач-рентгенолог Р Р РУ Постоянно е РуКТУР 

подразделения; Работник 

Г 
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844. Старшая медицинская сест- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПЕеВИи Руководитель структурного 
а режимы труда и отдыха процесса — подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
845. Рентгенолаборант Р ы ТРУ Постоянно ы фу ы 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
846. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у _ру УР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

847. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у 1ЁРУ ТУР 
режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
848. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у т'ру ТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
849. Рентгенолаборант Р Р Ч Постоянно у _ру УР 

| ° режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
850. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у т_ру УР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

851. Рентгенолаборант Р ра РУ Постоянно у ТРУКТУР 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

а Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
852. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у ТРУКТУР 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

853. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у ощ 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
854. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у фу УР 

ш @ режимы труда и отдыха _° процесса подразделения; Работник 

е Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
855. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно ° РУ ‚ур 

нЫ _ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

й Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$56. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно у _ру УР 

режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

й Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$57. Рентгенолаборант Постоянно ата 

) ) _ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
858. Рентгенолаборант ` . Р Р РУ Постоянно й Ару Ёур 

_ режимы труда и отдыха _ процесса : : подразделения; Работник 

Р Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
$59, Рентгенолаборант Постоянно й 
| —° ВЕ режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Гяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
8060. Рентгенолаборант Р ! р3 Постоянно й .ру ‚ур 

| Ц режимы труда и отдыха _ процесса подразделения; Работник 
- | - Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

$61. Рентгенолаборант Р ! Р) Постоянно й фу ‚ур 
о режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Гяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
862. Рентгенолаборант ` Р ‘ Р) Постоянно . т_ру — 

1° режимы труда_и отдыха - процесса — подразделения; Работник 
в Снижение тяжести трудового 

а: В @ Гяжесть: Организовать рациональные ” Руководитель структурного 
863. Рентгенолаборант процесса Постоянно 

режимы труда и отдыха подразделения; Работник 
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864. Рентгенолаборант 
Тяжесть: ОРГЗН изовать рациональные Снижение тяжести трудового 

Постоянно 
Руководитель структурного 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

а ТГяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
865. Рентгенолаборант Рг° р: : / р Постоянно и ТРУ о Ё 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
866. Рентгенолаборант В1 ‚ е Р Постоянно и ЧВ г Р 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
867. Рентгенолаборант Р Р Ць Постоянно * ЗЕЬ иа Р 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
868. Рентгенолаборант Р Р РУ Постоянно а ВУ а В 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

й Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
869. Санитарка ” Постоянно и 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Лаборатория радиоизотопной 

диагностики отделения рентеге- 

нодиагностических и радиоизо- 
топных методов исследований, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
870. Врач-радиолог Р Р Р› Постохнно У НАНОр 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
871. Врач-радиолог Р Р ТРУ Постоянно У ОЛВ 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести (о)1о) К) Руководитель структурного 
872. Врач-радиолог Р ооы ТРУд Постоянно у А ТРУКТУР 

режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снпижение тяжести (о)1о) К) Руководитель структурного 
873. Врач-радиолог Р на труд Постоянно у ТРЗКЗУр 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

874. Медицинская сестра проце- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Претаниии Руководитель структурного 

дурной режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

875. Медицинская сестра проце- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПЫа Руководитель структурного 

дурной режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

876. Медицинская сестра проце- ‚ 
левНой Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Тборедетения Руководитель структурного 
УР режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

877. Медицинская сестра проце- ж й 
че Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ТЕлолевинии Руководитель структурного 

ы режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

878. Медицинская сестра проце- 
ч Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 

дурной Постоянно 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 



1 2 Е В! Ы 

Отделение рентгенохирургиче- 

ских методов диагностики и 
лечения, 129327, г. Москва, Ул. 

Ленская, дом 15 

$80. Заведующий отделением 

рентгенохирургических методов ‚ й й 
ДИНУНОТИЕЛЕ М НЕЧЕН - НрИчСо Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПолниЕия Заместитель главного врача; 

режимы труда и отдыха процесса Работник 
рентгенэндоваскулярным диа- 
гностике и лечению 
881. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ТВАЯВЯ и Руководитель структурного 
лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

882. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 
лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

883. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Трнооанир Руководитель структурного 

лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
$84. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пвствяние Руководитель структурного 

лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

885. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Насоянио Руководитель структурного 
лярным диагностике и лечению режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 
886. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

887. Врач по рентгенэндоваску- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

лярным диагностике и лечению режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

888. Старшая опреациронная Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 
медицинская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

889. Операционная медицинская Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пветовния Руководитель структурного 
сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

890. Опреациронная медицин- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Нванаяний Руководитель структурного 
ская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

891. Опреациронная медицин- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 
ская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

$92. Опреациронная медицин- Тяжесть: Организовать рациональные | Снижение тяжести трудового Нооннй Руководитель структурного 
ская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
893. Опреациронная медицин- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Наитинииа Руководитель структурного 
ская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
894. Опреациронная медицин- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пветоаниа Руководитель структурного 
ская сестра режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Справочно-информационный 

отдел, 129327, г. Москва, Ул. 

Ленская, дом 15 
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Пищеблок, 129327, г. Москва, 

Ул. Ленская, дом 15 

953, Шеф-повар Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ‘ НВОНООН Руководитель ст.руктурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

05а ОИ ТаУСНци: Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового оаоиеаниня Руководитель структурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

955 МЕйтинНОСИлЕ Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового О итатии: Руководитель структурного 
режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

956. Подготовитель пищевого Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового П ванбинойа Руководитель структурного 

сырья и материалов ‚режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

957. Подготовитель пищевого Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ' поВОНщИЕ Руководитель структурного 
сырья и материалов режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

960. Подсобный рабочий Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ТроООНААИ Руководитель структурного 

режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

о1, Педообний забоний Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового П онеВаи Руководитель структурного 
режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Многопрофильное отделение по 
оказанию платных медицинских 
услуг № 1, 129327, г. Москва, Ул. 

Ленская, дом 15 

941. Врач-анестезиолог- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пналеитатт Руководитель структурного 
реаниматолог режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

944. Медицинская сестра - ане- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПеотнитнЕМИ Руководитель структурного 

стезист режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

Отделение реанимации и интен- 

сивной терапии № 2, 129327, г. 
Москва, Ул. Ленская, дом 15 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пееивхние Руководитель структурного 

947. Медицинская сестра - режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

анестезист Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ЕОНиОию Руководитель структурного 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Стационар кратковременного 
пребывания по профилю "Сер- 

дечно - сосудистая хирургия", 
129336, г. Москва, ул. Таймыр- 

ская, д. 6 и 129344, г.Москва,ул. 

Печорская, д.10, кори 2 
948. Заведующий стационаром 

кратковременного пребывания Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Па Заместитель главного врача; 
по профилю "сердечно- сосуди- 
стая хирургия"- врач-сердечно- 

режимы труда и отдыха процесса Работник 
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949 Врая-хийурт Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Увноенистии Руководитель ст.руктурного 
„ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

950. Врач-сердечно-сосудистый Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поатвиний Руководитель структурного 

хирург _режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

951. Врач-сердечно-сосудистый Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового неийтенИ Руководитель структурного 

хирург режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

952. Врач-сердечно-сосудистый Тяжесть: Организовать рациопальные Снижение тяжести трудового аеа Руководитель структурного 

хирург режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

962. Врач-сердечно-сосудистый Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пиауфиний Руководитель структурного 

хирург режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

964. Старшая операционная ме- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ЕрвИцЕТИт Руководитель структурного 

дицинская сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

Отдел организации первичной 

медико-санитарной помощи по 

профилю акушерство — гинеко- 
логия, 129327, г. Москва, Ул. 

Ленская, дом 15 

Акушерское отделение патоло- 
гии беременности Л№ 1, 129327, 

г. Москва, Ул. Ленская, дом 15 - 

Исихиатрическое отделение № 

2, 129327, г. Москва, Ул. Лен- 

_ ская, дом 15 — : 

Н Враколетортералевт Напряженнос_ть: Организовать рацио- Снижение напряженности Р аоосааисия Руководитель ст.руктурного 
нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

40 Нран-катицонлнт Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 

Палата реанимации и интен- 

сивной терапии неврологическо- 

го отделения для больных с 

острыми нарушениями мозгово- 

го кровообращения, 129327, г. 
Москва, Ул. Ленская, дом 15 

‚ нальные режимы труда и отдыха трудового процесса — 
Постоянно 

подразделения; Работник — 

972. Врач-невролог 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

Постоянно 
Руководитель структурного 

режимы труда_и отдыха процесса полразлеления; Работник 
х Гяжесть: ОР\'ПН\\'%ОВВТЬ р&ЦИОН‘‹Ц\ЬНЫС СНН'/ЬСННС тяжЖжести ТРУЛОВОГО Р> ководитель СТРУКТУРНО\'О 

973. Врач-невролог 1 Постоянно 
. — режимы труда_и отдыха _процесса полразлеления; Работник 

974. Мелицинская сестра - Тяжесть: Организовать рациональные — | Снижение тяжести трулового ПитеиНии Руковолитель структурного 
режимы труда_и отлыха процесса полразлеления: Работник анестезист 
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975. Медицинская сестра - 

анестезист 

Тяжесть: ОРГШ!Н'%ОВЦП› рациональные 

режимы труда и ОЁЫХЗ 

Операционный болок № 1, 

[129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Постоянно 
Руководитель структурного 

подразделения; Работник 

976. Младшая медицинская Тяжесть: ОРГЗНПЗОВЦ'ГЬ рациональные Снижение тяжести трудового Руководитель структурного 
е Постоянно = 

сестра по уходу за больными режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
Гинекологическое отделение, 

129327, г. Москва, Ул. Ленская, 

дом 15 

977. Врач ультразвуковой диа- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

гностИК режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 
Приёмное отделение, 129327, г. 

Москва, Ул. Ленская, дом 15 — 

978. Врач Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового П Руководитель структурного 
НРВНЫННЕНЕНЕННЕ КРОНЕНРСНЕй режимы труда_и отдыха процесса остоянно подразделения; Работник_ 

Стационар кратковременного 

пребывания, 129327, г. Москва, 

Ул. Ленская, дом 15 

979. Врач-сердечно-сосудистый Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ППоаеЕ Руководитель структурного 

хирург режимы трулда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
Отделение ранней медицинской 

реабилитации, 129327, г. 

Москва, Ул. Ленская, дом 15 

2148. Заведующий отделением ‚ ‚ 
ранией кнетицинской реабялята- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Заместитель главного врача; 

режимы труда и отдыха процесса Работник 
ции - врач-невролог 

2149. Врач по лечебной физ- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового оанохниЕ Руководитель структурного 
культуре режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2150. Врач по лечебной физ- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ипозиа яюр Руководитель структурного 

культуре режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2151. Врач по лечебной физ- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 
культуре режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2152. Старшая медицинская Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пвоиитине Руководитель структурного 

сестра режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 
2153. Инструктор по лечебной Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трулового Поетявие Руководитель структурного 

_ физкультуре режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2154. Инструктор по лечебной Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

изкультуре режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2155. Инструктор по лечебной Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового иотиитиа Руководитель структурного 

физкультуре режимы труда и отдыха процссса подразделения; Работник 



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса 
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Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Иеволоий Руководитель структурного 

@ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
2156. Медицинский логопед 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
Постоянно 

нальные режимы труда_и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового М ЕВео НЕ Руководитель структурного 

@ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
2157. Медицинский логопед я 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 
Постоянно 

_ нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ОИнЕинсиИ Руководитель структурного 

@ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
2158. Медицинский логопед 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ‚ Руководитель структурного 
Постоянно 

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового тяЕтвяти о Руководитель структурного 

- @ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
2159. Медицинский логопед - н Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Руководитель структурного 

Постоянно 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса подразделения; Работник 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ТоаслайтИО, Руководитель структурного 

@ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 
2160. Медицинский логопел к - - - - 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности П онедетеоь Руководитель структурного 

подразделения; Работник 

2161. Медицинский логопел 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда_и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
Постоянно 

Руководитель структурного 

подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- 

нальные режимы труда и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно 

Руководитель структурного 

подразделения; Работник 

2162. Мелицинский психолог 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Постоянно 
Руководитель структурного 
подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- 

нальные режимы труда и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно 

Руководитель структурного 
подразделения; Работник 

2163. Медицинский психолог 

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда_и отдыха 

Спижение тяжести трудового 
процесса 

Постоянно 
Руководитель структурного 
подразделения; Работник 

Напряженность: Организовать рацио- 

нальные режимы труда и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Постоянно 

Руководитель структурного 
подразделения; Работник 

2164. Медицинская сестра по Гяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 
Постоянно 

Руководитель структурного 
физиотерапии _ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2165. Медицинская сестра по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Оовипиинт Руководитель структурного 

физиотерапии режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2166. Медицинская сестра по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пестиаетив Руководитель структурного 

массажу режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2167. Медицинская сестра по 

массажу 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Постоянно 

Руководитель структурного 

полразлеления; Работник 
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2168. Инструктор-методист по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Пнослениии Руководитель структурного 

лечебной физкультуре режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2169. Инструктор-методист по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПНАТЛЙИя Руководитель структурного 

лечебной физкультуре режимы труда и отдыха : процесса подразделения; Работник 

2170. Инструктор-методист по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Поотвятио Руководитель структурного 

лечебной физкультуре @ режимы труда_и отдыха ‚ процесса подразделения; Работник 

2171. Инструктор-методист по Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ' МОНННЕТНИ Руководитель структурного 

‚лечебной физкультуре — режимы труда и отдыха _ | — процесса _ . подразделения; Работник 

2172. Врач физической и реаби- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоянно Руководитель структурного 

литационной медицины — режимы труда_и отдыха — процесса — подразделения; Работник 

2173. Врач физической и реаби- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ' ОНОНРЩИЮ| Руководитель структурного 

литационной медицины режимы труда_и отдыха процесса подразделения; Работник 

2174. Врач физической и реаби- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового Постоявие Руководитель структурного 

литационной медицины ‚ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2175, Вран-фианотерапевт Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ааиаа Руководитель струк„турного 

режимы труда_ и отдыха процесса подразделения; Работник 

о178 Врин-фичиитеряпсит Тяжесть: (_)рганизовать рациональные Снижение тяжести трудового ПоанОтНаия Руководитель структурного 

@ В режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

2177. Медицинский брат по мас- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового ПИневнОниа Руководитель структурного 

сажу @ режимы труда и отдыха процесса подразделения; Работник 

Р _ „ ” 

Дата составления: - 706 ©Х & 

Председатель комиссии по проведению специальн 

Главный врач 

ценки условий труда 

Артур Рудольфович Габриелян 26. 06. 2025 
(должность) 

Члены комиссии по проведению специальной оц 

(…% 

Заместитель главного врача по меди- 

цинской части 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

и условий труда: 

Темури Шотаевич Мирилашвилы 

(дата) 

26. 08. 2075 
(должность) 

Заместитель главного бухгалтера 
(должность) 

Главная медицинская сестра 

(подпись) / 

/ 

(должность) 

Начальник планово - экономического 

отдела 

(под 

Ольга Николаевна Ларина 

№И‹: (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

‘ }/ / Светлана Вячеславовна Глушкова 2 6. 06. 2025 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) — (дата) 

Гульнора Ишанкуловна Гулямова 2608 20% 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

2 6. 0810 
(лолжность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата



Руководитель службы охраны труда Николай Валентинович Борисов 26. 08. 2025 
(дата) (должность) — (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Председатель первичной профсоюзной 2 6 08. 205 

организации Татьяна Витальевна Бондаренко оЙЕЫ 
(должность) (фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей /спшйальную оценку условий труда: 
г др 

689 ‘/ Изварина Г.В. об 7° Об. ой5 >. 
(№ в реестре экспертов) (под@э‘) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 


